
 審核 2014-15 年度  答覆編號  
 開支預算  DEVB(PL)116 
  

 管制人員的答覆   

(問題編號：1019)  

總目 ：   (82) 屋宇署  

分目 ：  (000) 運作開支  

綱領 ：  (1) 樓宇及建築工程  

管制人員 ：  屋宇署署長  (區載佳)  

局長 ：  發展局局長  

問題  (議員問題編號：1)：   

 

當局計劃於 2014 - 15 年度淨增加 215 個職位，包括把現有的非公務員合約職位轉為公務員

職位，以便繼續實施加強樓宇安全的措施；就此政府可否告知：  
 
(a)  按職系／職級劃分的淨增加職位數目；  
 
(b) 預計由非公務員合約職位轉為公務員職位的數目（請按職系／職級列出分項數字）；及  
 
(c)  有沒有計劃在 2014 - 15 年度額外招聘非公務員合約員工，以應付增加的工作量；如有

的話，預計招聘的職位數目及涉及的開支為何？  

 

提問人 ：李卓人議員  

答覆 ：  

 

(a) 在 2014-15 年度開設的 215 個公務員職位中，有 13 個是淨開設的公務員職位，當中 3
個屬專業職位（屋宇測量師／結構工程師職位），9 個屬技術職位（1 個高級測量主任

（屋宇）／高級技術主任（結構）職位及 8 個測量主任（屋宇）／技術主任（結構）職

位），以及 1 個屬文書職位（1 個文書助理職位）。  
 
(b) 在 2014-15 年度開設的 215 個公務員職位中，有 202 個職位是由非公務員合約職位轉

為公務員職位，當中 59 個屬專業職位（屋宇測量師／結構工程師職位），115 個屬技術

職位（33 個高級測量主任（屋宇）／高級技術主任（結構）職位及 82 個測量主任（屋

宇）／技術主任（結構）職位），以及 28 個屬文書及其他職系的職位（23 個助理文書

主任及 5 個其他職系的職位）。  
 
(c)  屋宇署會繼續密切留意和審視部門的人手情況和工作量，並會因應需要增加非公務員合

約僱員的人手，以應付短期的服務需求或服務模式在檢討當中或有可能改變的情況。屋

宇署會確保有足夠人手，實施各項樓宇安全措施並加強公眾服務。  

 


