
 
 審 核 2010-11 年 度  答 覆 編 號  

開 支 預 算  DEVB(PL)121 

 問 題 編 號  

  2369 

管 制 人 員 的 答 覆  

總 目 ：  82 屋 宇 署  分 目 ：  

綱 領 ：  樓 宇 及 建 築 工 程  

管 制 人 員 ：  屋 宇 署 署 長  

局 長 ：  發 展 局 局 長  

問 題 ：  

(a) 請 列 出 下 述 聘 用 「 非 公 務 員 合 約 僱 員 」 提 供 服 務 的 情 況 ︰  

 2010-11 年 度 2009-10 年 度 2008-09 年 度  2007-08 年 度

非 公 務 員 合 約 僱 員

的 人 數  
(  ) (  ) (  )  (  )

非 公 務 員 合 約 僱 員

的 薪 金 總 支 出  
(  ) (  ) (  )  (  )

非 公 務 員 合 約 僱 員

轉 作 公 務 員 的 人 數  
(  ) (  ) (  )  (  )

非 公 務 員 合 約 僱 員

倘 若 有 機 會 轉 為 長

期 聘 用 的 話，但 是 又

考 不 到 成 為 公 務 員

的 人 數  

(  ) (  ) (  )  (  )

非 公 務 員 合 約 僱 員

佔 該 部 門 整 體 員 工

數 目 的 對 比 數 字  

(  ) (  ) (  )  (  )

(  )括 號 為 每 年 的 增 減 幅 度

 



(b) 請 按 下 表 列 出 2007-08 至 2010-11 年 度 非 公 務 員 合 約 僱 員 受 僱 年 期 ︰  

年 期  2010-11 年 度

人 數  
2009-10 年 度

人 數  
2008-09 年 度

人 數  
2007-08 年 度

人 數  

半 年 至 1 年  (  ) (  ) (  )  (  )

1 年 至 3 年  (  ) (  ) (  )  (  )

3 年 至 5 年  (  ) (  ) (  )  (  )

5 年 至 10 年  (  ) (  ) (  )  (  )

10 年 至 15 年  (  ) (  ) (  )  (  )

(  )括 號 為 每 年 的 增 減 幅 度

 

(c) 展 望 未 來 3 個 年 度 (即 2010-11 至 2012-13 年 度 )， 多 少 名 非 公 務 員 合 約 僱 員

可 轉 於 公 務 員 職 位 長 期 聘 用 ？  

 

提 問 人 ：  王 國 興 議 員  

答 覆 ：   

(a) 所 需 資 料 如 下 ︰  

 2009-10 年 度  
(截 至 2010 年

3 月 31 日 的 預

計 數 字 )  

2008-09 年 度  
(截 至 2009 年

3 月 31 日 )  

2007-08 年 度  
(截 至 2008 年

3 月 31 日 )  

非 公 務 員 合 約 僱 員 的 人 數  670 
(-9%) 

740 
(-16%) 

879 

非 公 務 員 合 約 僱 員 的 薪 金

總 支 出 (百 萬 元 )  
181.500 
(-0.2%) 

181.802 
(-6%) 

193.506 
 

非 公 務 員 合 約 僱 員 獲 屋 宇

署 聘 用 為 公 務 員 的 人 數  
59 

(-29%) 
83 0 

非 公 務 員 合 約 僱 員 倘 若 有

機 會 轉 為 長 期 聘 用 的 話，但

是 又 考 不 到 成 為 公 務 員 的

人 數  

##295 
(+1 241%) 

#22 0 

非 公 務 員 合 約 僱 員 佔 部 門

整 體 員 工 數 目 的 對 比 數 字  
670 :  1 647 

[41%] 
(-4%) 

740 :  1 642 
[45%] 
(-7%) 

879 :  1 689 
[52%] 

 



註 ：  ( i )  括 號 內 的 數 字 為 相 對 上 年 的 增 減 幅 度 。  

( i i )  現 時 未 有 2010-11 年 度 的 相 關 資 料 。  

# 涉 及 1 次 招 聘 工 作 。  

## 涉 及 3 次 招 聘 工 作 。  

 

(b) 所 需 資 料 如 下 ︰  

年 期  截 至 2009 年 12 月

31 日 的 僱 員 人 數  
截 至 2008 年 12 月

31 日 的 僱 員 人 數  
截 至 2007 年 12 月

31 日 的 僱 員 人 數  

半 年 至 少 於

1 年  

138 
(-21%) 

174 
(-38%) 

279 

1 年 至 少 於

3 年  

252 
(-20%) 

316 
(+2%) 

310 

3 年 至 少 於  
5 年  

156 
(+39%) 

112 
(+4%) 

108 

5 年 至 少 於

10 年  

160 
(+15%) 

139 
(-19%) 

172 

10 年  2  0 0 

註 ：  ( i )  括 號 內 的 數 字 為 相 對 上 年 的 增 減 幅 度 。  

( i i )  現 時 未 有 2010 年 的 相 關 資 料 。  

(c) 政 府 的 做 法 是 透 過 公 開 、 公 平 和 具 競 爭 性 的 招 聘 過 程 ， 從 符 合 資 格 的 應 徵 者

當 中 ， 量 才 挑 選 合 適 的 人 士 來 填 補 公 務 員 職 位 空 缺 。 屋 宇 署 已 有 既 定 機 制 ，

在 出 現 公 務 員 空 缺 時 通 知 在 職 的 非 公 務 員 合 約 僱 員。我 們 未 能 估 計 本 署 有 多

少 名 非 公 務 員 合 約 僱 員 將 可 成 功 考 取 公 務 員 職 位 。  

 

 

 

 

 

 

 

簽 署 ︰   

姓 名 ：  區 載 佳  

職 銜 ：  屋 宇 署 署 長  

日 期 ：  22.3.2010 
 


